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* INTELIGENCIA
En esta evaluación se valora la capacidad para conceptualizar y aplicar un razonamiento claro y preciso a

nuevos problemas.

Para mayores referencias consulte la Guía de Interpretación de esta evaluación.
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RESUMEN

INTRODUCCIÓN
Este instrumento mide la capacidad para descubrir el principio ordenador de un problema y la
correlación de sus variables. El reporte ha permitido comparar su resultado en porcentaje con el
promedio de la población y con las personas de su edad, además de dar una idea general del
tipo de eficiencia que tiene la persona en la resolución de problemas.

RANGO MUY SUPERIOR:
Muestra un nivel muy superior de inteligencia comparado con el promedio de personas de su
edad, traducido en la capacidad para encontrar nuevas maneras de pensar y de hacer las
cosas, así como dar sentido a situaciones nuevas y confusas. Posee gran habilidad para
determinar la interacción entre variables. Esta persona tiene una gran oportunidad de
desenvolverse adecuadamente en puestos que demanden un buen manejo de personal, gestión
financiera, toma de decisiones para el buen funcionamiento de una empresa, puede solucionar
problemas imprevistos y estructurar  nuevas estrategias.
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